ZARZADZENIE Nr 21/2009
WOJTA GMINY SLUPIA

z dnia 5 czerwcea 2009 roku

w sprawie okreslenia maksymalnego miesigeznego wynagrodzenia kierownikow
i zastepeow Kicrownikow jednostek organizacyjnych

Na podstawie art. 39 ust.3 ustawy 7 dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych ( De UL Nr 223, pox.1458) zarzadzam, co nasigpuje:

§ 1. Niniejsze zarzadzenic znajduje zastosowanic wobee Kicrownika Gminnepo Qsrodka
Pomocy Spotecenej i Dyrektora Gminnego Odrodka Oswiaty Kultury i Sportu.

§ 2. Ustala sie dla oséh wymienionych w § 1 maksymalng stawke wynagrodzenia
micsiceznego w kwocie 4.000 21,

§ 3. Przez maksymalne wynagrodzenie miesieczne nalezy rozumied sume przypadajacyveh do
wyptaty w danym migsiacu nastepujacych skladnikow wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnia prace do 20% wynagrodzenia zasadniczego,

3) dodatek funkeyjny w kwocie do 300 zl.

§ 4. Zobowiazuje sig Sekretarza Gminy do zapoznania pracownikow  ninigjszym
zarzgdzeniem,

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgeia i ma zastosowanie do wynagrodgen
naleznvch od 1 kwietnia 2009 roku.




ZARZADZENIE Nr 20/2009

Wiojta Gminy Slupia
z dnia 5 czerwea 2009 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych Urzedzie
Gminy w Shapi

Na podstawie arl. 39 ust. 11 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych ( Dz, UL Nr 223, poz.1458) oraz art. 77° ustawy » dnia 26 czerwea 1974 roku
- Kodeksu Pracy { DU 2 1998r. Nr 21 poz.94 7 pdsn.zm)

§ 1. Ustalam regulamin wynagradzania pracownikow zatrudnienych w Urzedzie Gminy w
Stupi . ktory stanowi zalacznik do niniejszego zarzqdzenia.

§ 2. Zobowiazuje sie Sekretarza Giminy do zapoznania pracownikow z niniejszym
zarzadzeniem. '

§ 3. Nadz6r nad wykonaniem zarzadzenia sprawuje Skarbnik Gminy i Sekretarz Gminy

§ 4. Regulamin wynagradzania wehodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni od dnia podania
2o do wiadomosci pracownikom, z mocg od dnia | kwietnia 2009 roku.
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Mirostain Maticlsk:




Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 20/2009
Wojta Gminy Stupia

z dnia 5§ czerwcea 2009 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY W SLLUPI

Ruozdzial 1
PRZEPISY OGOLNE

§1

Regulamin okredla zasady 1 warunki wynagrodzenia za prace oraz $wiadezenia zwiqzane z
praca i warunki ich przvznawania.

I
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§2

Postanowienia regulaminu dotycza pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy na
podstawie umowy o prace .

Do 31 grudnia 2011 roku w stosunku do pracownikow samorzadowych mianowanych
stosuje si¢ przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzadowych obowigzujgeego w momencie wejscia w zZycie ustawy z
dnia 21 listopada 2006 roku o pracownikach samorzadowych,

§3

Przed dopuszezeniem do pracy nowo zatrudniony pracownik zaznajamia sig z
niniejszym Regulaminem.

(éwiadcerenie pracownika o zapoznaniu si¢ 7 Regulaminem zostaje dotaczone do jego
akt osobowych.

k4

Hlekro¢ w Regulaminie jest mowa o

1)

2}

3)

4)

pracodawey - rozumie sig przez to Lirzad Gminy w Shapi,

pracowniku — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy na podstawic
umowy o pracg, bez wzpledu na rodzaj umowy o pracg i wymiar czasy pracy.
Tozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie sig przez o
Rozporzadzenie Rady Ministraw z doia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych { Dz .U, z 2009 roku Nr 50 poz. 398).

Kierowniku urzedu — oznacza to Waojla Gminy Supia lub osobe, ktarg Wagr
upowaznit do wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim
mieniu.



Pracownikom z tytulu zatrudnienia przystuguje:

1)

3)

4)

0)

Lad

L6 e

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek # wieloletnia prace. nagroda jubileuszowa oraz
Jjednorazowa odprawa pienigzna w zwigzku z preejsciem na emerylurg lub rente z
tvtuhu niezdolnodei do pracy — na podstawic art. 36 ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych ( Dz 1. 2 2008r, Nr 223 poz.1438),

dodatek funkeyjny. dodatek specjalny oraz nagroda za szezegolne osiggnigeia w pracy
zawodowe] — na podstawie art. 36 ust. 4-6 ustawy o pracownikach samorzadowych

{ Dz.U. 7 2008r. Nr 223 poz.1438) oraz regulaminu wynapradzania,

dodatkowe wynagrodzenie roczne  na podstawie ustawy o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek slery budzetowej { Dz UL 2
1997r, Nr 160 poz. 101180 z pd#n.zm.)

odprawa picnigzna w zwigzku z rozwiazaniem stosunku pracy — na podstawie i
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 13 marca 2003 roku o szezepolnych zasadach
rozwigzywania ¥ pracownikami stosunkow pracy 7 przyezyn niedotyezgeych
pracownikow ( Dz.U. z 2003r. Nr 90 poz.844 z pdzn.zm.),

wynagrodzenie za czas niezdolnosei do pracy — na podstawie i zasadach okredlonych
wart.. 92 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 roku — Kodeks pracy ( Dz.U. z 1998r. Nr 21
poz.94 z pdin.zm.)

swiadczenie plenigzne z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby 1 macierzynstwa,
obejmujace : zasilek chorobowy. $wiadezenie rehabilitacyjne, zasitek wyrdownawcezy,
zasitek macierzynski. zasitek opiekunczy —na podstawie 1 zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 25 czerwea 1999 roku o §wiadcezeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa ( Dz.U, 2 20051, Nr 31 poz.267 =
poEn.zm.)

Rozdzial 11

WYNAGRODZENIA 7ZA PRACE

§6

Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenia stosownie do zajmowanepo stanowiska
oraz posiadanych kwalilikacji cawodowych. Decyzje o zastosowaniu dla danego
pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje pracodawca,

Wymagania kwalifikacyjne dla poszezegdlnyeh stanowisk okreslone sg w zalaceniku
Nr 1 do niniejszego regulaminu

Fodstawa ustalania wynagrodzenia pracownika jest tabela stawek zaszeregowania
pracownikow okredlajaca minimalny i maksymalny poziom wyvnagrodzenia
7asadniczego na poszezegolnych stanowiskach pracy stanowiaca zalacznik Nr2 do
regulaminu.

§7

Wysokodé wynagrodzenia pracownika ma charakter poutny.
Termin i migjsce wyplacania wynagrodzenia okresla regulamin pracy obowigzujgcy u
pracodawcey.
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§8

Pracownik otrzymuje wynagrodzenie za prace odpowiadajgce rodzajowl pracy i
kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu 7z nwzglednieniem ilosei i jakosci
pracy.

Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiaize czasu pracy otrzymujg wynagrodzenie
1 swiadezenia okreslone w niniejszym Regulaminie w wysokodei proporcjonalnej do
WYITHATI CZASY Pracy.

Wynagrodzenie przyshuguje tylko za prace wykonana .

7a czas nicwykonywanis pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodrenia tylko
wiedy gdy, przepisy prawa tak stanowiz.

Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnege wynagrodzenia
ogloszonego w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow,
pracownikowi przyshuguje stosowane wyrdwnanic, wyplacone za okres kazdego
miesiaca lacznic £ wynagrodzeniem,

Rozdzial TT

POZOSTALE SKLADNIKI WYNAGRODZENIA I INNE SWIADCZENIA

§9

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach Sekretarza, Kierownika Urzedu Stanu
Cywilnego i Kierownika Referatu przystuguje dodatek funkeyiny w wysokosci do 30%
wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

2. 7a czas niezdolnosei do pracy z powodu choroby, urlopu macierzyiskiego, opieki nad
chorym cztonkiem rodziny dodatek funkeviny przyshuguje w pelnej wysokoséci i nie
wehodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego wynagrodzenia na czas choroby,
zasitku opiekunczego

[

§10

7 tytuhu okresowepo zwickszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu zlozonosei lub odpowiedzialnosci
pracownikom moze byvé preyenany dodatek specjalny na czas okreslony nic dluzsey
iz rok.

Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenic
w kwouie nieprzekraczajacej 20 % lacznie wynagrodrzenia zasadniczego i dodathu za
wieloletnia prace.

Dodatek specjalny 7a czas niezdolnosei do pracy z tytutu choroby lub opieki nad
czlonkicm rodziny jest pomniejszony za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy z powodu choroby hadz koniceznosci osobistego sprawowania opicki nad
dzieckicm lub chorvm cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego i wehodzi do
podstawy wymiaru zasitku chorobowego wynagrodzenia na czas choroby i zasitku
opickunczego.
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§ 11

it

Premia przyznawana jest uznaniowo w ramach posiadanych srodkéw finansowych dla
pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach pomoeniczych 1 obstugi,

Premia obliczana jest w oparciu o podstawe, ktdrg stanowi wynagrodzenie zasadnicze.
Gomy pulap premii uznaniowej nie moze przekroczyé 20% wynagrodzenia
zasadniczego wynikajacepo z aktualnego angazu pracownika,

Premia moze bye przvznana pracownikom wykonujacym rzetelnie. terminowo 1 w
sposéh zaangazowany swoje obowigzki wynikajace z zakresu obowiazkdw oraz
polecen shuzbowych.

) preyenaniu premii uznaniowej dla pracownikow decyduje Wajt Gminy.,

Warunkiem wyplacania premii uenaniowej jest pisemny wniosek ztozony przez
Sckretarza Gminy lub pracownikow petniacyeh nadzor nad wykonywanicm zadan w
ramach rohot publicznyeh i prac interwencyjnych zatwierdzony przez Wojta Gminy.

L b
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[« V.

§12

1. Dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy rworzy sie w ramach
planowanych srodkéw na wynagrodzenia fundusz nagrod,
2. Fundusz nagréd obejmuje do 3% planowanej wielkosei srodkdw na wynagrodzenia
dla pracownikow Urzedu Gminy pozostajacych w dyspozyeji Waéjta Gminy.
3. Fundusz nagrdd przeznacea sig na nagrody uznaniowe.
4. Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:
1) oceng uzyskanych wynikow pracy zawodowej.
2) stopien zlozonosei i trudnodei wykonywanych zadan,
3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych
zadan objetych zakresem obowigzkow pracownika,
4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkéw pracownika,
5) dziatania usprawniajace na stanowisku pracy.
6) podnoszenie kwalifikacji zawodawych, zgodnie 2 potrzebami pracodawey,

3. Pracownik, na kidrego natozono karg porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajgeych dzien ustania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej
nagrody.

6. Pracownik zachowuje prawo do nagrody uznaniowej bez wzgledu na okres choroby.

§13

Wynagrodzenic uzyskane preez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu
pracy miesige kalendarzowy nie moze byé nizsze niz minimalne wynagrodzenie
przyshugujgee pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu ogloszone w Monitorze
Palskim obowigzujaee w danym roku.
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ROZDZIAL 111
POSTANOWIENIA KONCOWE
§14
I. Regulamin wehodzi w zycie po uplywic dwoch typodni od podania go do wiadomosci

pracownikéw przez wywieszenie na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy w Stupi, «
moca od diia 1 kwictnia 2009 roku.

2

Regulamin obowizzuje prees ceas nicokreslony.

§15

Zmiana tresci Regulaminu moze nastapic w formie pisemnej w tym samym trybie co jego
ustanowienia, badZ przcz wprowadzeniem nowego Regulaminu,

§16

W sprawach dotyczacych preedmiotu Regulaminu, kidre nie zostaly w nim uregulowane,
zastosowanie maja przepisy prawa pracy.

Mirostaw]Matulsk:



Zalacznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania

pracownikow zatrudnionych w Urzgdzie

Giminy w Shapi

g Wymagania
. kwalifikacyjne |
1 i i Maksymalna kategoria | Wyksztalcenie Staz
. Stanowisko i |
LANZETELOWania | oraz pracy
| umiecjetnosci (w
B | zawodowe latach)’
Stanowiska kierownicze urzednicze .
1. Seckretarz gminy XX1 | Wytsze Zgodnie 7
| prawnicze. art. 5ust.2
adminisiracyjne nstawy
lub podvplomowe
administracja lub
_zarzadzanie
2. | Zastgpea skarbnika gminy NIX Wyzsze 4
ekonomiczne lub
podyplomowe
- o ckonemiczne
a, Kicrownik Urzedu Stanu XIX Wedhug odrebnych
Cywilnego preepiséw
4. | Zastepea kierownika urzedu XVIl Wyisze prawnicze | 4
stanu cywilnego lub _ :
i - administracyjne |
3. Kierownik Referatu XVI W}""ZS'EE? | 5
6. Pelnomocnik do spraw XVI Wyisze © 4
ochrony informacji
niejawnych
Stanowiska urzednicze
7. | Glowny specjalista XVI Wyzsze - 5
8. Inspektor XVI Wyzsze' 3
9. | Podinspektor X1V Wyzsze * -
. Srednie ° 3
10. | Informatyk XV Wyzsze * -
Srednie * 3
11. | Referent XI Srednie L 2
| 12, | Mtodszy referent B Srednie .
| Stanowska doradcow i asystentow
{13, | Doradca XVIII Wyisze 3
14, | Asystent ] KNIV Srednic -
| Stanowiska pomocnicze i obshugi
1% | Pracownik 11 stopnia Xm Wyzsze 3
| wykonujacy zadania w XTI Wyrsve =
| ramach robol publicznych lub
|| prac interwencyjnych puseas,
16, | Pracownik T stopnia Xl Srednie 2
wykonujgey zadania w IX Srednie =
ramach robdét publicznych lub
prac interwencyjnych
7. | Sekretarka X | Srednie 2
I8. | Pomoc administracyina VIII | Srednic ° -




19, | Kenserwator = X Zasadnicze -
| ;awodowe" |

20. | Robotnik gospodarczy VI Podstawowe™ | -

21. | Sprzataczka VI Podstawowe -

' do stazu wymaganepo na kicrowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sig okres
wykonywania dzialalnosei gospodarczej na zasadach okreslonych w art.6 ust.4 pkt 1 uslawy,
* wyzsze odpowiednie] specjalnosel umozliwiajgee wykonywanie zadan na stanowisku, & w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kicrowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska,

¥ grednic o profilu opdlnym lub cawodowym umozliwiajace wykonywanic zadan na
stanowisku , a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownic do opisu stanowiska,

* zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku

" podstawowe i umiejgtnosé wykonywanie czynnosei

Mirostaw Matulske




Zalacznik Nr 2

Do Regulaminu wynagradzania
pracownikow zatrudnionych w Urzedzie
Gminy w Stupi

Kwota w zlotvch
Kateporia zaszercgowania
Minimalne Maksyvmalne
I 1100 1400
I 1120 1560
111 - = 1140 _ 1550
v B 1160 - 1600
v 1180 1650
Vi B 1200 1700
VIl 1250 1800
VI 1300 1900
X 1350 2100
X 1400 2300
X1 1450 2500
Xl 1500 2700
XN 1600 3000
X1V ) 1700 3200
XV 1800 3400
XVI 1900 3600
XVII 2000 goo
XV 2200 4000
XX 2400 400
X - 2600 4500
XXI = 2800 4700 _
AKXl 3000 S000

Mirostau] Matulski



